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empresa 
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empleo cualificado 
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SUMANDO VENTAJAS:  

+ECONÓMICO 

           REDUCCIÓN de cuotas en la  
                 SEGURIDAD SOCIAL de: 
 100% para PYMES 
 75% si la plantilla > 250 trabajadores                       SALARIOS  

Salario a percibir  
 75% del SMI el primer año = 
483,97 €  
 85% el 2º y 3 año = 548,50 € 

 
 

Salario 
Mínimo 

Interpro-
fesional 

para 2014 
= 

645,30 
€  

FORMACIÓN totalmente BONIFICADA: 
2.580 € el primer año (por 43h/mes)  
1.560 € segundo y tercero (por 26h/mes) 

  

Suponiendo una 
jornada efectiva de  
1.548 horas al año 
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